OBJECTIFS

’7

Se projeter dans son avenir
professionnel

Savoir faire des choix adaptés
a sa personnalité

Apprendre a solliciter ou a
développer, les ressources
nécessaires a la réalisation d'un
projet professionnel viable

Mettre en place un plan

10 h en face-a-face (5 séances de 2h)
CC-BO-Intégrale

490,00 € TTC

Acceés a la prestation tout au long de l'année

Accompagnement individuel
(présentiel ou distanciel)

BILAN D'ORIENTATION

FINALITES i

Identification des axes d’amélioration et de travail

Définition d’objectifs individuels sur le plan professionnel/études

Possibilité de présentation du projet aux proches du bénéficiaire

AN N N N SR

Rédaction d'un document de synthése

d'action détaillé

MOYENS
Tests spécialisés : centres
d'intérét, personnalité, gestion
émotionnelle, compétences
entrepreneuriat.

Autoévaluation : satisfaction et
performance, valeurs, qualités,
ressources, motivations.

Apports de connaissances :
données chiffrées et
informations sur le marché du
travail, les métiers, les
formations, les aides, les
institutions et les financements.

Etude de Marché : prise de
contact et/ou renseignement
aupres d’'organismes de
formations du secteur visé en
local et plus largement.

Livrets Convergence et Carnet
de suivi de Formation : guider,
structurer, élargir et acquérir les
savoirs nécessaires a la réflexion.

Synthése de fin de bilan :
rédigée par le(la) bénéficiaire, il
reprend I'ensemble des étapes
du bilan, permettant de fixer et
structurer les acquis afin
d'optimiser la réussite du projet
professionnel ou projet d'étude.

Réseau d’'experts : sollicitation
de professionnels et experts.

— DERQULE PEDAGOGIQUE i

Accompagnement individuel par un consultant-formateur — pendant et aprés la formation.

Elaboration d'un plan d'action personnalisé, sur mesure, pour atteindre ses objectifs

5 étapes pour prendre la mesure et maitriser son projet :

Etape1

PRISE DE CONTACT & ANALYSE (2h)

- Analyse de la situation personnelle du bénéficiaire
- Quelles sont les pistes envisagées ?

- Questionnaire de Personnalité ©

Etape 2

TRAVAIL SUR LA PERSONNALITE (2h)

- Echange face-a-face

- Débrief et analyse des tests

- Analyse de I'adéquation métiers/études avec votre personnalité

Etape 3

DEFINITION DES PISTES D'ORIENTATION / METIERS (2h)

- Recherche des parcours de formation adaptés

- Enquétes Avenir®: prise de contact directes avec les écoles et métiers envisagés,
- Préparation d’'un document de synthese

Etape 4

ENQUETES AVENIR® (2h)

- Recherche des parcours de formation adaptés

- Choix des centres de formation, écoles, universités...

- Enquétes Avenir® : prise de contact directes avec des professionnels

Etape 5

CONCLUSION DU BILAN (2h)

- Finalisation du document synthése
- Préparation du plan d'action

- Restitution aux parents/tuteurs

Accompagnement individuel par un consultant-formateur
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CREATION D’ENTREPRISE  CUNVERGENCE

EVENEZ ACTEUR DE VOTRE PROJET PROFESSIONNEL avec
CONVERGENCE CONNECT

v' Espace humérique de formation individualisée en ligne
spécialement développé pour une évolution professionnelle
facilitée

v La plateforme de formation qui vous accompagne pas a pas
vers un avenir qui vous ressemble

—  POURQUI? —  MODALITES D’ACCES

v' Chaque demande de prestation est assujettie a la transmission d'un devis précisant le montant (TTC)

A QUI S’ADRESSE CETTE PRETSATION ? . .o P .
de la prestation, ainsi que ses dates de réalisation.

v' Aux jeunes en perte de repére
dans leurs choix d'orientation

v Lycéens, étudiants, jeunes sans
emploi agés de 16 a 26 ans

v' Le devis est transmis sous format électronique par email ou par voie dématérialisée par le biais de
I'application moncompteformation.gouv.fr.

v Aprés acceptation du devis et signature du contrat, ou de la convention de formation, la prestation
peut démarrer en respectant un délai minimum de 14 jours calendaires.

— HANDICAP

— EVALUATION

v' Laformation est accessible a
toutes les situations de
handicap dans la limite des
compétences, moyens humains
et matériels proposés dans le
cadre de la formation (présentiel,
accueil dans un lieu accessible a
mobilité réduite,

visioconférence). — CERTIFICATION QUAUUP'

v Evaluation des compétences acquises via un questionnaire en ligne

v Le Certificat Qualiopi Convergence Conseil et Formation a été renouvelé le 13/01/2026 pour une
durée de 3 ans jusqu’au 12/01/2029.

v Certificat Apave N° 395515/r3 Quanopl »

processus certifié

— PRE-REQUIS

v" Une bonne compréhension de

la langue frangaise est v Le C}ertlflcat qugllte aété délivré au titre des = W REPUBLIQUE FRANCAISE

nécessaire pour utiliser les catégories d'actions suivantes :

supports de formation, tests et B||a.n de compete'nces :;:g;ﬁc;:c:g;:ﬂ:;;:«lmoe au titre des catégories d'actions suivantes
questionnaires, un test de Action de formation SILANS OF COMPETRNCES

frangais pourra étre proposé en " . .

cas de doute par le formateur. v Formateur certifié RS6556 : Accompagner et conseiller les créateurs d'entreprise

POINTS FORTS DE LA FORMATION
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